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FORMAZIONE IN LINGUA INGLESE
MODULO FORMATIVO NUMERO 10
PROGRAMMA CORSO BASE DI LINGUA INTERMEDIO ED AVANZATO
OBIETTIVI: La necessità di comunicare con clienti o partner internazionali crea l'esigenza da parte delle aziende di avere personale competente anche dal punto di vista della lingua inglese, ormai diventata la prima lingua d’interazione e scambio.
Il nostro metodo prepara all'uso della lingua inglese nelle quattro funzioni principali di speaking, listening, reading and writing, enfatizzando lo sviluppo dell'abilità a parlare l'inglese e a capire l'inglese parlato.

DESTINATARI: chiunque voglia, per motivi professionali, di studio o personali, imparare in maniera completa e definitiva la base della lingua Inglese, assicurandosi una perfetta pronuncia.
DURATA: 32 ore.
Corso Intermedio
Corso di lingua inglese per partecipanti di livello Intermediate; permette il raggiungimento da parte dei partecipanti di esprimere un concetto in modo preciso e di sostenere conversazioni con accuratezza e proprietà di linguaggio.
Corso Avanzato
Per partecipanti che già utilizzano la lingua inglese in ambito lavorativo.
SINTESI PROGRAMMA CORSI  INTERMEDIO ED AVANZATO 


Word order nella frase affermativa, negativa e interrogativa 


Verbs: simple present tense and continuous of be and have got and verbs.

Verbi: tempo presente dei verbi essere e avere e altri verbi

Verbs: past tense of be and have got and verbs.


Verbi: passato dei verbi essere e avere e altri verbi


Verbs: future of be and have got and verbs.


Verbi: futuro dei verbi essere e avere e altri verbi


 Verbs: Perfect 

Uso di: present perfect, present perfect progressive, past perfect e past perfect progressive


Nouns: singular and plural forms and irregular plurals


Il nome: forme singolare e plurale e plurale irregolare


The articles: use and pronunciation 


Gli articoli: uso e pronuncia


Pronouns: personal, possessive, reflexive, demonstrative


I pronomi: personali, possessive, riflessivi, dimostrativi


Question words and question phrases


Pronomi e frasi interrogative

Adjectives and their comparatives


Gli aggettivi e i loro comparativi

Adverbs: types and uses


Gli avverbi: tipi e usi


Prepositions: types and uses


Le preposizioni: principali tipi e usi


Phrasal verbs e verbi con usi particolari – get, bring, take etc.


Modal verbs

Verbi modali 

Passive form


La forna passiva dei verbi al presente e passato


The infinitive: uses


Usi dell’infinito


The –ing form
verbal noun


Vari usi della forma verbale –ing

Conditional


Forme del condizionale e periodo ipotetico

Verifica del livello di competenza acquisito 
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